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На основании Постановлений администрации города Красноярска от 16.11.2023 N 894 «О 

внесении изменений в постановление администрации города от 27.01.2010 № 14» внести 

изменения и дополнения в следующие пункты «Положения об оплате труда работников МБОУ 

СШ № 94»: 
 

1. Строку «Заместитель руководителя» таблицы Приложения № 4 к Положению по оплате труда 

работников МБОУ СШ № 94 изложить в следующей редакции:  
 

«Заместитель 

руководителя 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

создание 

условий для 

осуществления 

учебно-

воспитательного 

процесса 

материально-

техническая, ресурсная 

обеспеченность 

учебно-

воспитательного 

процесса 

в 

соответствии с 

лицензией 

15% 

наличие 

высококвалифицирова

нных педагогических 

кадров 

положитель

ная динамика 

аттестации 

педагогических 

кадров на 

квалификационну

ю категорию 

15% 

обеспечение 

санитарно-

гигиенических условий 

процесса обучения; 

обеспечение 

санитарно-бытовых 

условий, выполнение 

требований пожарной 

и электробезопасности, 

охраны труда 

отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

или устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 

15% 

система 

непрерывного развития 

педагогических кадров 

наличие и 

реализация 

программы 

развития 

педагогических 

кадров 

14% 

сохранен

ие здоровья 

учащихся в 

учреждении 

организация 

обеспечения учащихся 

горячим питанием 

отсутствие 

жалоб 

10% 

создание и 

реализация программ и 

проектов, 

направленных на 

сохранение здоровья 

организация 

и проведение 

мероприятий, 

способствующих 

здоровью 

10% 



детей учащихся 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

обеспече

ние качества 

образования в 

учреждении 

показатели 

качества по 

результатам 

аттестации 

общеобразо

вательные 

учреждения - не 

ниже 30%, 

гимназии, лицеи, 

школы с 

углубленным 

изучением 

предметов - не 

ниже 50% по 

предметам с 

углубленной 

подготовкой 

30% 

участие в 

инновационной 

деятельности, ведение 

экспериментальной 

работы 

участие в 

конкурсах 

инновационных 

учреждений, 

участие педагогов 

в 

профессиональных 

конкурсах 

10% 

победы в 

конкурсах 

инновационных 

учреждений, 

победы педагогов 

в 

профессиональных 

конкурсах 

20% 

достижения 

обучающихся, 

воспитанников в 

олимпиадах, 

конкурсах, смотрах, 

конференциях, 

соревнованиях 

наличие 

призеров и 

победителей 

20% 

своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, 

обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда их 

отсутствие 

случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

4% 



жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетними 

в отношении них, о 

законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

воспитанников, 

обучающихся 

сохранно

сть контингента 

обучающихся, 

воспитанников 

наполняемость 

классов в течение года 

в соответствии с 

планом 

комплектования 

движение 

учащихся в 

пределах 1 - 2% от 

общей 

численности 

10% 

выплаты за качество выполняемых работ 

эффектив

ность 

управленческой 

деятельности 

управление 

учебно-

воспитательным 

процессом на основе 

программ и проектов 

(программа развития 

учреждения, 

программа 

надпредметного 

содержания, 

программа 

воспитания) 

наличие и 

реализация 

программ и 

проектов 

          20%» 
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