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На основании Постановлений администрации города Красноярска от 30.08.2023 N 618 

«О внесении изменений в постановление администрации города от 27.01.2010 № 14» 

внести изменения и дополнения в следующие пункты «Положения об оплате труда 

работников МБОУ СШ № 94»: 
 

1. Пункт 2.3 Положения об оплате труда МБОУ СШ № 94 после таблицы дополнить 

абзацем следующего содержания: 

«Для должности «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» минимальный 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в 

размере 3830 руб.» 

2. Таблицу Приложения № 1 к Положению по оплате труда работников МБОУ СШ 

№ 94 дополнить строкой следующего содержания:  

 

«Ассистент 

(помощник) по 

оказанию 

технической 

помощи 

инвалидам и 

лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

своевременное 

информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных действий, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также ином 

поведении, оказывающих 

отрицательное влияние на 

обучающихся 

отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

30 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

осуществление 

дополнительных работ 

участие в 

проведении 

ремонтных 

работ в 

учреждении 

постоянно 30 

выплаты за качество выполняемых работ 



 •  

соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

отсутствие 

замечаний 

Роспотребнадзо

ра 

0 30». 

 


