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На основании Постановлений администрации города Красноярска от 05.06.2023 № 387 

и от 29.06.2023 № 463 «О внесении изменений в постановление администрации города от 

27.01.2010 № 14» внести изменения и дополнения в следующие пункты «Положения об 

оплате труда работников МБОУ СШ № 94»: 

 

1. таблицу пункта 2.3.  изложить в следующей редакции: 

« 

 

«Квалификационные уровни Минимальный  
размер оклада  
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб. 
  

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня  
- 3 849 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень  4 053 

2-й квалификационный уровень 4 498 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

1-й квалификационный 

уровень 
Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 649 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 569 

2-й квалификационный 

уровень 
Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 959  

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 926 

3-й квалификационный 

уровень 
Воспитатель; методист; педагог-

психолог 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7 623 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8 683 

4-й квалификационный 

уровень 
Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; тьютор учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

8 341 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

9 505 

 

* Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 576 руб. 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных организациях» при наличии: 
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среднего профессионального образования устанавливается в размере 8 341 рублей; 

высшего профессионального образования устанавливается в размере 9 505 рублей». 

». 

 
2.   Пункт 2.4. изложить в следующей редакции: «Установить минимальные размеры 

окладов специалистов и служащих общеотраслевых должностей: 

 
 

«Квалификационные уровни 
 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки  
заработной платы,  

руб. 
  

1 2 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  

1-й квалификационный уровень 

Секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; 

делопроизводитель 

4 053 

2-й квалификационный уровень 4 276 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 
Лаборант;  секретарь руководителя; техник-программист 

4 498 

2-й квалификационный уровень 
Заведующий хозяйством 

4 943 

3-й квалификационный уровень 
Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой 

5 431 

4-й квалификационный уровень 6 854 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 
Бухгалтер; инженер; инженер-программист (программист); инженер-

электроник (электроник); специалист по кадрам; специалист по охране 

труда; специалист по закупкам; сурдопереводчик; экономист; 

юрисконсульт 

4 943 

2-й квалификационный уровень 5 431 

3-й квалификационный уровень  5 961 

4-й квалификационный уровень 7 167 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности «специалист по охране труда» устанавливается в размере 4 943 руб. 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности «специалист по закупкам» устанавливается в размере 4 943 руб.» 

».  

 

3. Таблицу пункта 2.5.  изложить в следующей редакции:  

« 
 

«Квалификационные уровни 
 

Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), 

ставки  
заработной платы, 

руб. 
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1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

1-й квалификационный уровень 9 888 

2-й квалификационный уровень 10 629 

3-й квалификационный уровень 11 467  

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2-й квалификационный уровень 4 943 

3-й квалификационный уровень 5 431 

4-й квалификационный уровень 6 854 

5-й квалификационный уровень 7 742 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

5-й квалификационный уровень 8 367 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1-й квалификационный уровень 8 993 

2-й квалификационный уровень 10 418 

3-й квалификационный уровень 11 219  
 

4. Пункта 2.6. изложить в следующей редакции: «Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы по должности «заведующий библиотекой» 

устанавливается в размере 8 367 руб.» 

 

5. Таблицу пункта 2.7. изложить в следующей редакции:  

« 

 
«Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.  

1 2 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

1-й квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; 

кастелянша; кладовщик; курьер;  сторож (вахтер);  уборщик 

служебных помещений 

3 481 

2-й квалификационный уровень 3 649 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; водитель автомобиля;  оператор 

электронно-вычислительных и вычислительных машин; 

4 053 

2-й квалификационный уровень 
Повар 

4 943 

3-й квалификационный уровень  5 431 

4-й квалификационный уровень 6 542 

 

». 
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6. Таблицу Приложения № 1 к Положению по оплате труда работников МБОУ СШ № 94 

дополнить строкой следующего содержания:  

 

 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями в 

общеобразовател

ьных 

организациях 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями, 

кафедрами 

руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

обеспечение 

работы в 

соответствии с 

планом 

20 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы, 

медиапланы ОУ) 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихся 

участие в 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах различного 

уровня 

% участвующих 

от общего числа 

обучающихся 

20 

призовое место 20 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций 

постоянный состав, 

создание и реализация 

социальных проектов, 

программ 

за каждый 

проект, 

программу 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательной 

работы 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

внедрение 

новых 

технологий, 

форм, методов, 

приемов, 

демонстрациях 

при проведении 

мастер-классов, 

творческих 

отчетов 

20 

 

 

». 

 

7. Указанные изменения и дополнения вступают в силу с 01 июля 2023 года. 

 


