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На основании Постановлений администрации города Красноярска от 

18.09.2024 N 878 «О внесении изменений в постановление администрации 

города от 27.01.2010 № 14» внести изменения и дополнения в следующие 

пункты «Положения об оплате труда работников МБОУ СШ № 94»: 

1. В приложении № 1 «Стимулирующие выплаты (выплаты за важность 

выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты 

работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам учреждения» 

Положения по оплате труда работников МБОУ СШ № 94 слова 

«преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности» 

заменить на слова «преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины». 

2. Таблицу приложения № 2 «Размер персональных выплат 

работникам» Положения по оплате труда работников МБОУ СШ № 94  

дополнить строками следующего содержания: 

 

8 ежемесячное денежное вознаграждение советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию  

с детскими общественными объединениями 

образовательных организаций (но не более одной 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

одному педагогическому работнику образовательной 

организации при осуществлении трудовых функций 

советника директора в двух и более образовательных 

организациях) <********> 

5000 рублей 

<********> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями образовательных организаций осуществляется с применением 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных 

местностях с особыми климатическими условиями(далее – районный 

коэффициент и процентная надбавка): 

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому 

бюджету из федерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию  

и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных 

коэффициентов к заработной плате, действующих на территории 

Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, 



установленных решениями органов государственной власти СССР или 

федеральных органов государственной власти.». 

3. Настоящие изменения и дополнения применяются к 

правоотношениям с 01.09.2024 года.  

 


